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REPTES DE LES SOCIETATS D'INNOVACIO:
LA CONSTRUCCIO DE SISTEMES DE MOTIVACIO
| COHESIO COLLECTIVES

Els sistemes de motivacio i cohesit social sén fonamentals tant per
als individus com per als col-lectius. En les noves societats els hem
de construir, no venen donats.

La din&mica de la societat actual ens empeny a haver de ser capagos

de crear sisternes de motivacid que estimulin a treballar en grup. El curs
ofereix als individus i als agents socials els criteris i les eines basigues per
dur a terme aguesta elaboracid de manera gue serveixi per a una bona
gestio de collectius i societats en canvi continu.

La nostra és una societat que cada cop més viu de crear nous
coneixements, és a dir esta basada en |a innovacia i el canvi continu
provocat per les noves ciéncies i tecnologies, nous productes i serveis.
Aguesta manera de viure produeix profunds canvis en |a cohesio i
motivacio social. La crisi dels sistemes de valors son I'expressic més
patent d'aguests canvis.

Ens cal doncs ser capagos de construir nous projectes axiologics
col-lectius que motivin i cohesionin als col-lectius d'avui. El curs
mostrard com es poden fer els nous projectes axiologics amb eines
verificades que ens proporciona l'epistemologia axiologica a partir
de les analisis dels sisternes del passat.

‘OBJECTIUS FORMATIUS

Veure el paper estructurador que han tingut els sistermes de motivacio
i cohesid social fins ara i com es peden construir nous sistemes en les
noves condicions culturals.

Connectar la construccid de sistemes de cohesid col-lectiva amb la
qualitat humana i la llibertat, la indagacid, equitat, justicia, pluralisme,
simbiosi amb el medi i 'educacié permanent

Identificar les formes de cultiu de la qualitat humana viables per a la
nova societat.

Adquirir la capacitat d'entendre la magnitud de la crisi
actual de valors com a condicio de donar una resposta adequada.
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Adquirir I'habilitat d'aplicar les eines concretes de creacid
de projectes axioldgics col-lectius.

Potenciar I'actitud creativa i innovadora en equip aixi com la flexibilitat
i capacitat d'adaptacic al canwi.

VA DIRICIT A:

L'ambit empresarial, gestié dequips (d'investigacio, educatius,
professionals..) gestio de la diversitat, ONGs.

EL CURS ABORDARA ENTRE D'ALTRES AQUESTS PUNTS:

Col-lapse dels projectes collectius en les societats del segle XX La
urgéncia de construccio de nous projectes de vida i nous sistemes de
valors aptes per als equips i les noves societats.

La manca de procediments per construir projectes collectius i sistemes
de valors.

Procediments per analitzar els projectes col-lectius i ls sistemes de
wvalars.

Analisis dels projectes collectius i sistemes de valors de les societats del
passat

Analisi de la transformacio radical en relacid amb els sistemnes axiologics
del passat: des de |a fixacid, la jerarguia i la coercid, al canvi, 'horitzontalitat
i l'adhesié lliure.

La societat de coneixement com a desti global inevitable: 'avang
accelerat de les ciéncies i tecnologies i la irremeiable necessitat
d'assumir-lo per sobreviure. Implicacions sobre concepcions
epistemoldgiques, antropoldgiques i socials.

Eines per construir projectes de cohesid i motivacic col-lectiva.

Taller de casos practics.
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