Construccion de una narraciéon
para aproximar la cualidad humana
a los millennials a partir de las bases

axioldgicas de sus rebeliones.
Planteo de fases posteriores a seguir

Montse Cucarull’
y Marta Granés’

En este trabajo, continuando con la temdtica de nuestras aportaciones de
los dos tdltimos Encuentros, nos proponemos encontrar una manera de
despertar el interés en los millennials por la cualidad humana (CH) y de
hacérsela accesible.

Acabdbamos la ponencia del Encuentro de 2017 recordando que Corbi
proponia un procedimiento de aproximacién a la cualidad humana
profunda para jévenes que pasaria por estos pasos (Corbi,2019:183):

1. Porque se dieran cuenta y reconocieran la noticia de la dimensién
gratuita en ellos y en todo, sin necesidad de creencias ni sumisiones;
a la que no se le puede poner nombre, pero que es noticia cierta.
Siendo el contacto con la naturaleza un momento privilegiado para
ello.

2. Después en un segundo paso se les podria presentar un
procedimiento avalado por todos los sabios de la humanidad para

facilitar el acceso a la DA y a la CHP: la prictica de IDS-ICS

1 Licenciada en Ciencias Quimicas y en Farmacia, es miembro del equipo investigador de CETR.

2 Doctora en Ciencias de las Religiones por la Universidad Complutense de Madrid, licenciada
en Estudios de Asia Oriental, Ingeniero Técnico Agricola y Master en Humanidades, es miembro del
equipo investigador de CETR.
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(interés, distanciamiento de uno mismo, silenciamiento, indagacion,
comunicacién y silenciamiento).?

3. Cuando fueran capaces de cultivar la dimensién absoluta (DA)
y la cualidad humana profunda sin referencia a ningtn sistema de
creencias y sin sumisiones se les podria aproximar a la sabiduria de
las tradiciones religiosas y espirituales del pasado.

Nos parece que iniciar la aproximacién a la cualidad humana a través
de un contacto potente con la naturaleza, aun reconociendo su acierto,
quizas resulta poco viable para los que viven en las ciudades y por tanto
nos proponemos indagar si habria alguna otra via de acercamiento a la

cualidad humana (CH).

Para encontrar otra via hemos recurrido a los rasgos de los millennials de
la ponencia del 2017, que ya mostramos que correspondian a los rasgos de
la SC. Al repasar las caracteristicas de los millennials nos damos cuenta
que suponen una rebelién respecto al sistema axiol6gico anterior recibido
de sus mayores*. Nos preguntamos si a través de estas rebeliones habria
una brecha para plantearles la cualidad humana de manera més adecuada
a ellos.

Para esto deberemos primero realizar una reflexién tedrica a partir de los
principios de la EA sobre los rasgos de los millennials, sus rebeliones, lo
que apuntan, para después teniendo en cuenta la reflexion tedrica construir
una narracién dirigida a ellos con el objetivo de despertar su interés por

la CH.

3 Procedimiento de cultivo de la cualidad humana extraido de las tradiciones de sabiduria de la
humanidad que Corbi (EA4) propone para las nuevas sociedades.

4 Sabemos que los nuevos sistemas de valores aparecen por contraposicién a los anteriores. Eso
también sucede en este caso. Esta contraposicién de sistemas pasa por la negacién del sistema anterior
que en este caso se presenta como rebelion.
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Reflexion tedrica sobre los rasgos axiolégicos de los millennials

A. Rasgos axiolégicos de los millennials como rebeliones

Recordemos los rasgos axiolégicos de los Millennials recogidos en
ponencia 2017 que como ya mostramos fueron elaborados a partir de los
trabajos de diferentes autores que partian de situaciones empiricas y casos

concretos (Corbi,2018:48-65):

1. Libertad total que permita creatividad en todos los ambitos.

1.1. Desean y establecen relaciones no jerdrquicas donde no se dé la
sumisiony 1.2 Relaciones entre iguales ; 1.3 Una actitud de participacién
en los problemas de su entorno: voluntad de participar en la sociedad, 1.4.
De ahi la autoconduccion con creatividad en todos los campos; 1.5 y la
prudencia en la innovacién; 1.6 Fijan los objetivos pero sin planificar
el camino para alcanzarlos; 1.7 habituados a la toma constante de
decisiones: muy decididos, asumen riesgos pero sin que el miedo paralice,
1.8 Viven en un aprendizaje continuado, siempre en movimiento, 1.9
Necesitan libertad para la innovacién.

2. Sobre la motivacion. Nadie desde fuera les marca su orientacién, qué
hacer, cémo hacer. Solo se mueven por la propia automotivacion.
2.1 Se motivan por lo que les interesa que siempre estd ligado a los problemas
reales en el dia a dia; 2.2 todo debe ser atractivo, novedoso, estimulante;
2.3 se motivan a través de un reto.

3. Actitud proactiva en todos los dmbitos que se traduce en que:
3.1 Tienen una actitud indagadora; 3.2 mantienen un autoaprendizaje
continuado; 3.3 ello va asociado a pensar de manera critica, logica, reflexiva,
creativa, positiva, por tanto optimista y confiada; 3.4 actitud proactiva
también en las relaciones con otros y con mdquinas.
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4. Novedad continuada sin mirar al pasado tantean nuevos modelos de
futuro y eso comporta provisionalidad.
4.1 Ninguna de las estructuras anteriores nacidas de la sumision sirve; 4.2
visualizan el futuro continuamente, intentando predecir y crear modelos
viables; 4.3 viven en la provisionalidad, 4.4 demandan flexibilidad, 4.5
la prospeccién de novedad implica una indagacion, una investigacién
continuada a través de la tecnologia digital.

5. Auténomos pero no autosuficientes

5.1 Funcionan en equipos entre iguales; 5.2 intercambio fluido y sin
reservas de informacion, 5.3 necesitan confiar en el equipo; 5.4 se inclinan
por resolver los retos en colaboracion con personas competentes y implicadas,
por tanto no de manera jerdrquica, ni con sumisiones; 5.5 desarrollan
como una prioridad las habilidades sociales: comunicacién, empatia; 5.6
demandan que su aportacién creativa al conjunto sea reconocida como
significativa: fodos los miembros son reconocidos por el resto del equipo por sus
aportaciones que ayudan a configurar el producto/objetivo en el que trabajan,
5.7 necesidad de autoevaluacion y evaluacion por parte de los miembros del
equipo; 5.8 necesidad de personalizacién en medio de la globalizacion:
personalizacion en sentido creativo, divertido, diferente, prospectivo.

6. La tecnologia digital estd presente en todos los campos.

Y en el Encuentro del 2018 mostramos que estos rasgos de los Millennials
apuntaban a un nuevo sistema axiolégico S2 nacido en contraposicién al
recibido de sus mayores S1,y contra el que se revelaban. Veiamos que ese
nuevo sistema al que apuntan se adecuaba a las demandas de la SC, por eta
razén tomamos estos rasgos como postulacién de un sistema nuevo, S2.

Una vez listadas las postulaciones ahora nos interesa encontrar las
rebeliones implicitas en ellas para poder descubrir la actitud axiolégica que
las sustenta, lo que nos dara la base cualitativa en la que esta generacién
se sitlia que se va a mostrar en su rebelion. Todo ello dard orientacién a la
comunicacién con ellos. En la siguiente tabla mostramos sintéticamente la
correspondencia entre postulaciones y rebeliones:
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POSTULACIONES MILLENNIALS S2 REBELIONES no - S1

* Libertad total

- relaciones no jerdrquicas donde no | -contra imposiciones de todo tipo

se dé la sumisién -no siguen los patrones antiguos

- relaciones entre iguales -contra jerarquia

- voluntad de participar en la -contra la falta de creatividad
sociedad -contra actitudes estdticas repetitivas

- autoconduccién con creatividad
- iesgo sin que el miedo paralice
- aprendizaje continuado

- siempre en movimiento

* Se mueven por la propia -contra las obligaciones
automotivacion. -contra el aburrimiento que implica
- motivados por lo que les interesa, seguir el modelo anterior
ligado a los problemas reales en el -contra la actitud instalada en la
dia a dia seguridad
- todo debe ser atractivo, novedoso, -el reto significa lograr novedad
estimulante

- se motivan a través de un reto

Actitud proactiva en todos los -contra una actitud estdtica

ambitos -contra el conformismo, el no riesgo
- actitud indagadora

- pensar de manera critica, lgica,
reflexiva, creativa, positiva, por tanto
optimista y confiada.

Novedad continuada sin mirar al -contra quedar encorsetado por el
pasado pasado

tantean nuevos modelos de futuro y
eso comporta provisionalidad

- viven en la provisionalidad

- actitud indagadora
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POSTULACIONES MILLENNIALS S2

REBELIONES no - S1

* Auténomos pero no autosuficientes
- intercambio fluido y sin reservas de
informacién.

- necesitan una actitud de confianza
- colaboracién con personas
competentes y implicadas

- todo los miembros son reconocidos
por el resto del equipo por sus
aportaciones que ayudan a configurar
al equipo.

- autoevaluacién y evaluacién por
parte de los miembros del equipo.

- personalizacién en sentido creativo,
divertido, diferente, prospectivo.

-contra la autosuficiencia que
comporta llevar a cabo proyectos
mds pequefios que los que podrian
conseguirse con un equipo. Ahora
todo es mds complejo.

-contra la apropiacién y reserva de
informacién y conocimientos.

-no al trabajo individual, en

que todo dependa solo de uno.
Necesitan comunicacién y
colaboracién de un equipo.
-contra la falta de comunicacién,
contra la falta de confianza en
otros.

-contra la falta de transparencia en
la toma de decisiones.

* La tecnologia digital estd presente en
todos los campos.

-contra la prevencién respecto la
tecnologia.

-contra no saber sacar ventajas de
la tecnologia

-contra la inflexibilidad frente a los
cambios continuados.

Concentrando la tabla encontramos estas contraposiciones axioldgicas

centrales entre los dos sistemas:

e libertad en S2 frente a sumisién en S1

* automotivacién en S2 frente a sumisién a mandatos, a modelos que

implica repeticién en S1

* proactividad en S2 frente al estatismo, conformismo, sumisién de S1
* novedad-creatividad en S2 frente a fijacién en S1
* equipo en interdependencia en S2 frente a la autosuficiencia, reserva
de informacién, falta de comunicacién de transparencia en S1
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De lo anterior deducimos que el niicleo central de las rebeliones de los millennials
que podemos encontrar en el origen de cada una de ellas, es situarse contra la
sumision ligada a la jerarquia.

Estudiando los patrones de construccién de los sistemas axiolgicos
colectivos segun la epistemologia axiolégica (EA), vemos que S1 sigue
el patrén religién (Patrén R) y S2 el patrén construccién (Patréon C)
(EA4:33). Estos patrones que estin en relacién de contraposicién tienen
estos rasgos:

«Patrén-R» «Patr6n-C»

-recibido -construido

-exige sumisién -pide adhesién voluntaria
-ha de imponerse -debe seducir
-epistemologia mitica -epistemologia no mitica

Hemos visto que el nicleo central de las rebeliones de los millennials es
contralasumision,por tanto con ello estin postulando /a fibertad que subsume
la adhesion voluntaria [en su vocabulario automotivacién], el construirselo
todo [proactividad y autoconduccion con creatividad], a seduccion que va en
contra de la imposicién [todo debe ser atractivo, estimulante, novedoso], lo
que pone de manifiesto que todos estos rasgos son propios del Patrén C.
Por tanto los millennials ya no estdn respondiendo al Patrén R sino que
estin apuntando con sus rebeliones al nuevo sistema con Patrén C.

Pero advertimos que hay un rasgo del Patrén C que ain no han incorporado,
es la epistemologia no mitica. Mantienen epistemologia mitica respecto a
la ciencia y tecnologia aunque en muchos casos se les ha caido respecto a
las creencias religiosas. Para ellos la ciencia descubre cémo es la naturaleza

de la realidad’.

Podemos afirmar que apuntan claramente a una alternativa a S1 de
Patrén R. Son pioneros de un nuevo sistema que estd en construccién pero
sin tener herramientas para construirlo y sin practicamente conciencia de
su situacién. Estdn en no S1 acercindose ya mucho a S2 de Patrén C.°

5  Esta conclusién no la hemos recogido en nuestros trabajos anteriores, pero al repasarlos para esta
ponencia nos hemos dado cuenta de la presencia de este rasgo de los millennials.

6  Véase nuestra ponencia del 13° Encuentro Internacional CETR Corbi,M. (coord) 2017
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B. Conﬁgumcio‘n del sentir desde el Patrén R y el Patron C

Un cambio de patrén, afecta a niveles axioldgicos. Vedmoslo con deteni-
miento:

Somos animales sin acabar de configurar genéticamente, tenemos el
abla como herramienta para acabar la programacién. Mediante e

habl h t bar | Mediante el PAC

programamos la interpretacién y valoracién de la realidad, lo que implica

una configuracién de la estimulacién o de lo axiolégico, por tanto del

pensar y del sentir, para poder sobrevivir adecuadamente segiin un modo

de vivir concreto. De esta manera segiin cémo vivamos nos programamos

la estimulacién (EA1:20; EA3:17).

Los millennials se estin configurando siguiendo el Patrén C de
construccién de proyectos aunque sin tener ellos mismos el PAC
completamente establecido. Con el nuevo Patrén de construccién estin
configurando su pensar y sentir adaptado a la nueva situacién. Debemos
concluir que necesariamente el sentir de los millennials no se corresponde
con el del modelo de la generacién anterior sino que han configurado su
sentir en contraposicion con el sentir anterior.”

Intentemos ahora contraponer con detenimiento los dos sentires desde
el patrén de construccién: el de la sociedad industrial frente al de los
Millennial. Si con el patrén se configura el PAC,y con el PAC se configura
el sentir, podemos desde la comparacién de patrones ver los cambios en
el sentir.

pp 43-94.

7 Como ya hemos expuesto todo nuevo sistema axiol6gico se construye por contraposicién.

126



Construccion de una narracion para aproximar la cualidad humana

a los millennials a partir de las bases axioldgicas de sus rebeliones

1280052 sapod A reSepur

oanaeord ou
muas un s7] “eurerdord [a vorewr anb v ‘earum
uodo BUN 3P OIIUSP O]0S AN 25 INUIS [

ATOU
ered oanoeord mytos un vy1sanou as (Aeud) (JNF) Bonrm
do vre SE1IDT v sauordo sesioar SRR o voxred eifo oEBmﬂm.u
Jerdo vie g - : _
d iq P P erdofowalsido - 12 Fouduewr ered ajqrpurosarduwr sa AT ¥ o E
auan Iuas 12 JAjouy) Avy opuend < 2 - s ]

uezrangar of £ -y uoned 2 opurInSyuod LA

anb sojuano .mmw:u..muﬂ ‘SO *SOUOTDEIIRY >.E.“
ajuawaiqr ewol as anb uordo UOISTIINS J0d 2A9NUT 2G *OPEIILT OUIIA] aszouoduur
. ] IINpas agap - s ?
e[ 1od oprene zepanb agap muss e e P u2 asmasow eed ewreifosd af 2s mMuas e anb auan -

sauorddo £ soydadord ap

pepisiaatp £ ezonbix vordwr 0159 opo],
erreIun[oa uotado eun 1a0ey anb piqep
"seatun wesa anb opesed [ us owod

Ol SP1IDIQE UPISD BPIA 2P sauomddo sef
BIOU2ATAT2ANS B] 21UATTIUINIISTOD

A peprAnEaIn v] BUOISIOISIP O]

anbiod sonprarpur soy e vzsong ey e

1e8ajqop 1u 1eStqo apand o7 3s ou

BLIRIUN[OA
uorsaype apid -

sauorado ap UM op pEpIIqisod

[ BUTWT2 [10s $2 onb ojuanunawos 2187
“epely uoneiardiayur

BUN Op ONUIP O[OS JAINUIT 35 INUIS [2

"o1quIEd ..?m_ ou oyue] 1od

A pepasou rezopdxo enpiqisodur os vIaURW B1S2
ap “o11da1 OPRAWOS IAUSS U[) *SIUOTE[NUIIO]

A seurzog v anuas [ap A 1esuad [2p

UOISTILINS 2813 -

reyuawradio £ aszasow ered saiq

SJUIWIAJUITISUOD

sopelg ueiso ‘o30a1rod
o[ sa anb opepurwr o] indas anb orpawras

(embrezal
ey rezopernye By
OUIOD ONPIATPUL

TOS 21Ual B] A INU2S [2 :0JUWIAOUT OPINIISU0D - ; : 12 anb opue1d
S N S —; . sewr uauan ou resuad 2 £ muas [2 :embieial B
YRR SRR IVd P~ ©[ & 3s131amwios anb orpawar spwr LBy ou T ooE ‘a
10d) opiqmar
ovd 12 -
ALLINAS TId NOIOVENDIANOD SO UOTED YLLNES Tdd NOIOVHENODIANOD CH=ROXIX ]

127



Montse Cucarull y Marta Granés

La tabla muestra claramente que con los dos patrones de construccién
se configura el sentir de dos maneras diferentes, contrapuestas y que por
tanto el patrén de construccion modela el sentir. E/ cambio de patrin, como
es el caso de los millennials, supone un cambio en la configuracion del sentir.

El sentir en las sociedades industriales, se configura sin posibilidades de
poder optar, muestra claramente lo que estd bien y lo que no, lo que se
puede hacer y lo que no. Sabemos que toda manera de configurar el sentir
viene determinada por el PAC y es con finalidad de supervivencia.

El sentir de los M no estd configurado como en la etapa industrial sino
que lo tienen adaptado a la SC: pide tener abiertas diferentes opciones,
no admite someterse porque hacerlo significa ir contra el nuevo sistema
de sobrevivencia que demanda creatividad constante, se trata de un sentir
libre y no sometido. Todo ello se deberd tener en cuenta en la relacién con
los millennials.

C. Cualidad humana y rebeliones de los millennials

Una vez dilucidadas las rebeliones y la nueva configuracién del sentir, nos
planteamos aclarar si tienen relacion con la CH, entendiendo por cualidad
humana el cultivo del doble acceso a la realidad: dimensién relativa (DR)
y dimensién absoluta (DA). Si fuera asi tendriamos una posible via de cara
a la presentacién de la cualidad humana a los millennials muy cercana a
ellos, no teérica sino pragmitica.

Segin la EA somos animales constituidos viables por el habla que
modelando la realidad nos proporciona un doble acceso a ella: dimensién
absoluta (DA) y dimensién relativa (DR). DR es la modelacién de la
realidad en concordancia con la necesidad del viviente humano en una
determinada forma de sobrevivir, la DA es la dimensién de la realidad
que se escapa de a toda modelacién hecha desde la necesidad. Es una
dimensién no conceptualizable aunque es noticia, que nos muestra que la
realidad no queda encerrada en DR. Al no quedar atrapada en los moldes
de DR nos posibilita ser flexibles frente a toda modelacién lo que nos
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permite poder cambiarla. Por ello decimos que la DA es la condicién de
creatividad. Tener el doble acceso a la realidad, concienciado o no, es la
estructura fundamental que nos constituye como humanos, como especie
viviente, es la cualidad propiamente humana, por lo que se puede afirmar
que para ser plenamente humanos habra que cultivar DA y DR (EA5:22).

Porque tenemos el doble acceso a la realidad, somos flexibles y capaces de
adaptarnos con facilidad a los cambios del medio y también capaces de
provocarlos, y podemos cambiar de sistema organizativo colectivo, es decir

de PAC (EA1:26).

Si el acceso bifurcado a la realidad es nuestra diferencia especifica que
ademds nos mantiene flexibles, sin el cultivo explicito de esta doble
dimensién, perdemos eficacia para adaptarnos a los cambios constantes de
la SC y para ser creativos y competitivos en ella (EA2:13). La DA no es
nada aparte de la DR, aparecen juntas pero la DA no queda afectada por
ninguna modelacién, es pura estabilidad, por tanto sin su cultivo tampoco
se puede alcanzar la estabilidad mental y sensitiva necesaria en una
sociedad en la que todo cambia continuamente y que no puede apoyarse
en ninguna forma fijada. Cultivar la DA es liberarse del dominio de las
modelaciones realizadas por el ego desde la necesidad, y es precisamente el
callar los patrones de interpretacién y valoracién lo que posibilita el interés
y la motivacién necesarios para la indagacién continuada propia de esta
sociedad y lo que posibilita la cohesién de los equipos imprescindible para
la creacién compleja propia de las sociedades de innovacion (EA4:109-

117).

La DA siempre se ha cultivado segun el PAC vigente. En el pasado, se
lig6 la DA y su cultivo a la sumision que exigia el PAC de las sociedades
preindustriales jerirquicas. En la nueva sociedad la DA y su cultivo deberd
adecuarse a los rasgos del Patrén C de construccién de PACs, es decir
a la libertad, la indagacién libre, la adhesién voluntaria, la seduccién
por el proyecto, la cualidad de las relaciones humanas, la admiracién y
cuidado de medio que son los rasgos de la SC. Los millennials estin ya
postulando los rasgos de la nueva sociedad, por tanto el cultivo del doble
acceso a la realidad deberia asumir los rasgos del Patrén C, pero al ser una
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generacién en transito que mantiene la EM en el ambito de la DA, por lo
que aunque rechazan las formas anteriores de su cultivo no tienen todavia
las herramientas para la nueva. Una situacion claramente preocupante.

En base a estos principios vamos a analizar si en las rebeliones de los
millennials estd presente la CH, es decir buscaremos si hay rastro de DA.
Si la presentaran, las mismas rebeliones se podrian convertir en punto de
entrada para potenciar el cultivo de DA.

Las rebeliones son sintomas de la lucha por la supervivencia. Los
millennials se han encontrado inmersos en la vordgine de la innovacién
continuada cada vez mas compleja. Eso los ha modelado y los ha llevado
a tener que abandonar el modelo de configuracién anterior propio de las
sociedades industriales que les resulta estitico para la nueva dindmica en
la que estdn inmersos, y por tanto un impedimento para la supervivencia.

Las rebeliones, que como hemos visto postulan un cambio de sistema,
se presentan como una actitud axioldgica incondicional que lleva a los
Millennials a jugarse seguridades®. Es debido a esta incondicionalidad de las
rebeliones que es un rasgo caracteristico de la DA porque no estd condicionada
0 sometida a la necesidad, que podemos concluir que en las rebeliones hay CH.
Los millennials se rebelan contra un sistema S1 tanto a nivel de DR
como en la forma de entender y cultivar la DA en ese mismo sistema. Su
mente y su sentir captan que su vida debe orientarse de otra manera que
serd en contraposicién al modelo anterior dindose un cambio de patrén
de construccién. En el caso de que la nueva configuracién axiolégica
no abarcara todos los aspectos del ser humano, la nueva programacién
axioldgica de los millennials quedard con malformaciones.

Su rebeldia expresa ‘cémo deberia ser’ la configuracién axiolégica, en la
que se basa su sentir y en ella lleva larvada una reflexién no tematizada.
Muestra un nuevo sentir/pensar ligado a la nueva forma de sobrevivir, por
tanto se trata de una actitud axiolégica. Sabemos que la libertad de poder
rebelarse y llegar a crear un nuevo sistema supone un silenciamiento del

8  Actitudes que van a asumir o no dependiendo de si claudican y se quedan en el Patrén R.
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sistema axiol6gico recibido lo cual implica que en esa situacién la DA
-la dimensién libre de forma- estd operativa. Esto parece que nos da ya
la via de acceso a la cualidad humana en la nueva situacién en la que se
establecen los millennials.

Por lo dicho podemos afirmar que los Millennials en sus rebeliones
tienen dosis de cualidad humana porque no obedecen a las necesidades
particulares inmediatas, se juegan cosas, se complican su vida... podemos
decir que se trata de una actitud radical colectiva con ciertos rasgos de

IDS-ICS.

Podemos afirmar que aunque no conscientemente, los Millennials tienen
noticia de DA operativa en su misma rebelién. Pensamos pues que si se les
hiciera comprender de una manera clara esa incondicionalidad presente
en sus demandas tendrian una noticia explicita, directa y personal de la
DA, con lo que podria ser éste un punto de partida para poder hablarles
de la doble dimensién e iniciar la exposicién teérica del doble acceso a
la realidad de la EA. Asi, partiendo de una constatacién que ellos viven
y experimentan, se hace mds ficil la introduccién a la cualidad humana
sin tener que exponerles desde buen principio nociones tedricas, algo que
parece contraproducente por su cardcter pragmatico.

D. Consideraciones a tener en cuenta en nuestro acercamiento a los
millennials

A vpartir de lo dicho en la ponencia del 2018 en la que analizdbamos
la generacién baby-boomer, la nuestra, frente a las rebeliones de los
millennials y en la que concluiamos que no era posible para ellos asumir el
modelo axiolégico que nosotras arrastrdbamos ya que estd fundamentado
en la sumisién (Corbi,2019:133-186), hemos querido reunir aquellos
rasgos nuestros que no podrin manifestarse, ni veladamente, en nuestro
acercamiento a los Millennials para poder despertar su interés por la CH.
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Rasgos que debe presentar la cualidad
humana’ siguiendo sus postulaciones

Actitudes de S1'° a evitar

como libertad

-que permita creatividad,
extendida a todos los 4mbitos
de la vida personal y colectiva
-no sumisién

-como una oferta a la que
solo es viable adherirse
voluntariamente

-relaciones entre iguales con
tolerancia y respeto mutuo

-el cultivo de la cualidad
humana como objetivo a
alcanzar, indicandoles la
térmula IDS-ICS pero sin
ninguna concrecién. Lo deben
concretar ellos en equipo.

-ya que la cualidad humana
no estd ligada a formas, se
podrd presentar en diversidad
de opciones axioldgicas,
-debe potenciar y valorar la
riqueza axioldgica que supone
la convivencia de la diversidad
de opciones axiolégicas.

-todo lo que implique sumisién
explicita o implicita incluido el respeto
acritico al PAC recibido -evitar la EM:
cuerpo/espiritu o cuerpo/razén; ego
como entidad; naturaleza fijada de todo
(lo contrapuesto a modelacién) con
entidad en si misma o dada por Dios o
por la naturaleza misma.

-todo rasgo de jerarquia

-actitud irrespetuosa con las diferentes
opciones axiolégicas, culturales, raciales
y de género

-evitar presentar la cualidad humana
como algo centrado en el individuo,
(crecimiento personal...), pues se
entraria en contradiccién con la
dindmica de sobrevivencia cuyo eje es
el trabajo simbiético en equipo.

-evitar configuraciones de DA
tomadas como descriptivas, por tanto
fijas, ligadas a un PAC tomado como
revelado o fijo. Evitar tomar DA
como separada de DR y en conflicto
porque dificulta el reconocimiento del
dato, y esto tiene consecuencias en la
creatividad y convierte el cultivo de DA
en optativo.

-evitar enfoques y actitudes inflexibles
centrados en modelos de organizacién
y relacién de posturas ideoldgicas

9  Entendiendo por CH el cultivo de la doble dimensién, DA y DR, mediante IDS-ICS

10 Entendiendo que S1 corresponde al sistema axiolégico con Patrén R de la generacién anterior,

los baby-boomers.
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Rasgos que debe presentar la cualidad
humanasiguiendo sus postulaciones

Actitudes de S1 a evitar

como autoconduccion
-autoconduccién con
constantes tomas de
decisiones, asumiendo riesgos.

-evitar lo estdtico e intocable a favor de
lo dindmico, abierto y flexible

-evitar una actitud conservadora, clara
y segura

-evitar llevar las riendas de la situacién
y a favor de la autoconduccién
ideolégicas

pragmdticamente

-como participacién en los
problemas de su entorno,
buscando un mundo mejor y
preservando el planeta
-apoyindose en la formacién
continuada

-evitar planteamientos ideolégicos

o puramente teéricos a favor de lo
pragmitico,

-evitar todo aquello que suene a
religioso o moral.

-evitar presentar la cualidad humana
como optativa

automotivante

-presentar la cualidad humana
a partir de sus intereses que se
focalizan hacia problemas de
la propia vida real

-de forma atractiva, que

les genere satisfaccion/
entretenimiento/ diversién
-que les plantee retos

-que fomente dmbitos de lo
cualitativo

-evitar el miedo a la novedad, al
atrevimiento, al dinamismo

-evitar querer rescatar el pasado o
actualizarlo

-evitar la falta de novedad, y referencias
a obligaciones

-evitar una moralidad universal y
transcultural, intocable, trascendente.
Evitar confrontaciones entre formas
religiosas. Resaltar que todo es
construccion

-evitar obviar que somos animales
necesitados que precisan de
estimulacién para poder actuar en el
medio.
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Rasgos que debe presentar la cualidad
humana siguiendo sus postulaciones

Actitudes de S1a evitar

con actitud proactiva

-que fomente una actitud
buscadora en la que aprendan
en equipo y tenga en cuenta
que son muy activos

-con lenguaje critico, légico,
reflexivo, optimista y confiado
-que fomente la actitud
democritica

-evitar la falta de actitud proactiva que
como consecuencia lleva a una actitud
de espera en la indagacién de DA
-evitar una narracion cerrada y acabada
en ella, més bien presentarla como una
propuesta, una invitacién a discutir.

como novedad continuada
-que empuje a generar’
modelos nuevos viables”
también axiolégicos y en
equipo

-que sea una propuesta muy

flexible

-evitar presentar la cualidad humana
bajo un modelo tnico y acabado y
dirigida Gnicamente a los individuos
dejando de lado el colectivo.

manteniéndolos auténomos
pero no autdrquicos
-potenciando el
funcionamiento en equipo:
-como una comunidad amplia
en red,

-entre iguales en

constante conectividad en
confianza; con personas
competentes, implicadas, e
interdependientes;

-con empatia con otras
personas

- con reconocimiento
personalizado de los
individuos en su contribucién
al colectivo.

-evitar los rasgos de autarquia,
resaltando la interdependencia

-evitar toda limitacién en la
comunicacién

-evitar los rasgos competitivos

-evitar rasgos de desconfianza respecto
a uno mismo y a los otros

134




Construccion de una narracion para aproximar la cualidad humana
a los millennials a partir de las bases axioldgicas de sus rebeliones

También deberiamos tener en cuenta en nuestro acercamiento a los
millennials las disfunciones presentes en sus actitudes en relacién a las
demandas de la SC como por ejemplo no tener en cuenta la necesidad
de organizar adecuadamente el colectivo, ni tener en cuenta hacia dénde
dirigir las tecnociencias, o cémo entender y cultivar la cualidad humana,
la necesidad de construir PACs, la necesidad imprescindible de cultivar
lo cualitativo,... Si hacemos patentes estas disfunciones ellos podrian
construir nuevos modelos mds adecuados.

Intento de narracién para la incitacién al cultivo de la cualidad
humana en los millennials

Nos proponemos ahora una corta narracién para despertar enlos millennials
el interés por la cualidad humana y su cultivo'’. Expresamente evitamos
las expresiones técnicas utilizadas en la EA, pero tenemos en cuenta los
puntos centrales de la CH, IDS/ICS implicados en sus rebeliones. A la vez
vamos a tener en cuenta las consideraciones que acabamos de presentar en
la tabla anterior que nos indican qué rasgos deben aparecer y cuales hay
que evitar. Todo ello nos conduce a proponernos que la narracién no debe
tener resonancias de imposicién, ni pretender tener la verdad, ni presentarse
como una recomendacién moral, ni incitar a la responsabilidad, sino como
una consecuencia lgica de sus rebeliones.

Nuestra pretension es despertar en esta generacion el interés por la cualidad
humana y su cultivo a partir de sus rebeliones realzando el rasgo creativo,
nuevo, arriesgado que hay en ellas, que como ya hemos expuesto estdn en
relacién con la vivencia no consciente de la dimensién doble de la realidad.
Nos parece que podria ser una via para iniciarlos al cultivo consciente de
la CH. Despertar su interés es el primer paso imprescindible que precisara
profundizarse en pasos posteriores.

Es una narracién que estd pensada para que pueda servir de base a otras
mds completas dirigidas a un publico en concreto. Incluye elementos

11 No pretendemos abordar la construccién de PACs ni tan solo la relacién de imprescindibilidad
de la CH en esa construccién.
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cualitativos para apelar al sentir de todo ese colectivo y asi lograr su
implicacién. Nos hemos basado en la estructura actancial con lo que se
ha definido el remitente que seria la SC que impone una nueva manera
de vivir y organizarse; el destinatario: es el colectivo millennials; el sujeto:
cada uno de los millennials; el objeto: el nuevo sistema axiolégico S2; los
ayudadores que serian ellos mismos en equipos; y los opositores: todo lo
que se sitte en el sistema axiolégico anterior S1.

Teniendo en cuenta que su sentir estd modelado desde el Patrén C con
su nuicleo centrado en la no sumisién como ya hemos planteado, nos
dirigimos a ellos intentando evitar presentarnos como teniendo una
solucién, poseyendo una verdad incuestionable y acabada, bien al contrario
la narracién apunta a un problema que ellos deben resolver. De hecho es
una invitacién a ahondar y ser tenaces en sus rebeliones teniendo siempre
como objetivo el bienestar de la vida y cuidado del planeta.

Sabemos que no se les puede indicar que tomen una actitud concreta, sino
mds bien alentarlos para que sigan adelante en su propuesta alternativa
y eso quiere decir que no los juzgamos y que valoramos en su actitud
el germen de una propuesta adecuada para el nuevo sistema'?. Nuestras
aportaciones intentan dejarles libres para que tomen sus decisiones
voluntariamente y para que hagan sus construcciones. Evitamos asi rastros
de paternalismo. Intentamos evitar también todo rastro de EM, es decir
de ‘asi deben ir vuestras construcciones’. Pretendemos que sea motivante
para que continden en sus rebeliones. Les advertimos que la creatividad
dara lugar a diversidad de construcciones como fruto de la libertad lo que
les llevard a moverse y experimentar la convivencia en la diversidad con
mutuo reconocimiento. Conseguir tener esta actitud con ellos nos obliga
a desplazarnos de nuestro patrén y a mantener una actitud abierta sin
respuestas predefinidas dnicas y veraces.

Después de cada parrafo explicamos en cursiva la pretensién y en las notas
las correlaciones con la terminologia empleada por la EA respecto a la

CH.

12 En este contexto es muy importante la diferencia de actitud: de juicio a reconocimiento y aprecio.
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Narracion

Vosotros querriais otra forma de organizacién social y empresarial mds
libre, mds equitativa, mds creativa, mas global, mds conectada, mds flexible,
mds participativa, mds democrética, mas cuidadosa con la vida y el
planeta. Estdis bien enfocados, vuestras demandas se corresponden con las
condiciones para que pueda llevarse a cabo vuestra nueva manera de vivir
basada en la creatividad. Os resulta dificil introducir estas nuevas formas
porque os topdis con una realidad terca, estdtica, inamovible, autoritaria.

Aqui partimos de la descripcion de las demandas que hacen mediante
sus rebeliones resultan adecuadas al futuro que ellos quieren y necesitan.
Exponemos que estdn en contraposicion con el modelo axioldgico anterior.
Les estamos empujando a que continien atreviéndose a adentrarse en
lo no conocido, eso es a ser creativos. Sabemos que no hay creatividad si
no hay capacidad de distanciamiento de lo establecido. Una actitud que
Jforma parte del IDS (interés, distanciamiento, silenciamiento).

Las demandas de cambio las veis como imprescindibles, necesarias, como
no negociables y aunque las circunstancias os impidan desarrollarlas,
insistis en implementarlas a pesar de las resistencias. Cuando no es
posible introducir cambios mantenéis vuestra postura imaginando otras
maneras de llevarlas a cabo. Asi es que vuestra demanda es innegociable y
la mantenéis.

Apuntamos al cardcter de incondicionalidad de su propuesta, de su
tozudez espontdnea en la que no participa la voluntad de ser tercos, sino
solo simple ¥ espom‘cineamente mantienen su perspectiva. Su tozudez
surge de que ven logico que debiera concordar la accion, la organizacion
colectiva y la empresa con su capacidad creativa ligada a la tecnologia. Esa
incondicionalidad en sus rebeldias que les empuja a jugarse la seguridad
de lo conocido (81), es la manifestacion de que acceden a la dimension sin
Jforma porque de lo contrario estarian encerrados en el sistema recibido no
pudiendo presentar alternativas.
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Esta firme actitud que mantenéis a pesar de todo, no la podéis despreciar
puesto que os jugdis vuestra manera de vivir desde la creatividad. Se trata
de una actitud que os mantiene libres y que os es necesaria para que
vuestro funcionamiento sea eficaz. En esta presién por el cambio os jugiis
el modelo de futuro que queréis. Apostar por vuestro modelo os hace mas
plenos, més amantes de la realidad en la que vivis, mds participativos de los
problemas sociales con los que os toca lidiar.

Esa vivencia no consciente de DA tiene ventajas para ellos puesto que
les da la libertad que les permite crear alternativas a S1; les mejora la
eficacia; les conduce a una vida mds satisfactoria, razones por las que
queremos estimularlos a que se mantengan ahi porque resulta adecuado
para su nuevo estilo de vida basado en la creatividad. Con ello quedan
situados en la DA operativa.

Tenéis que seguir por este camino, sin claudicar, sin que nada os frene.
Sois ya muchos los que vais en la misma direccién pero necesitdis ser mds.
Solos, de manera individual no lo conseguiréis®, necesitdis ser muchos
y diversos. Juntaros para construir equipos que trabajen en esta linea, os
necesitdis mutuamente. Equipos que trabajen para un objetivo compartido
comun de cambio, donde la creatividad sea la inica norma, donde los retos
se resuelvan por la colaboracién de todos, equipos basados en la confianza
y con una buena comunicacién' que es més que el intercambio fluido de
la informacién, colaborando y enriqueciéndoos mutuamente y de forma
plenamente democritica.

Ponderamos que no pueden introducir los cambios si no es colectivamente
en equipo donde ftodos dependen de todos. Exponemos los requisitos
para el funcionamiento de los equipos en interdependencia: tener un
objetivo comiin compartido, la creatividad como norma, resolver retos
con la colaboracion de todos, confianza mutua y plena comunicacion. Y
mostramos que la creatividad no convive bien con la sumision. Sabemos

13 Referencia a la interdependencia y la simbiosis.
14  En referencia a la comunicacién de ICS.

15 Consideramos que esta descripcién del funcionamiento correcto del equipo lleva implicita
la CH.
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que volcarse por el cambio que postulan libera de toda sumision a patrones
Jfjados, modos de actuar intocables, y libera de la sumision a si mismo y a
los propios intereses. Implica distanciamiento, desegocentracion, interésy
silenciamiento, la comunicacion y el servicio propios de IDS-ICS.

La creatividad por la que apostdis os empuja a la mixima flexibilidad
para poder adaptaros con rapidez a nuevos desafios y situaciones que irdn
presentandose. En la novedad continua que buscdis mirad siempre por
el bien colectivo, no instrumentalicéis vuestro empuje en favor vuestro.
Unicamente asf la creatividad se pone al servicio de la vida, sélo asi se
pueden realizar grandes cosas.

Fruto de la apuesta por la creatividad es un incremento de la flexibilidad

[frente a las nuevas situaciones y retos que ella genera. Ponderamos que es
necesario que el equipo esté al servicio del colectivo y que la DA operativa
no se instrumentalice en favor propio ya que apuntamos a la gratuidad
para que la creatividad sea plenamente efectiva. Aqui introducimos una
correccion a sus disfunciones respecto a la SC, ponderando la necesidad
de apartarse de la explotacion propia de la sociedad IIE (investigacion,
informacion para la explotacion) (S1).

Esta apuesta fuerte por la creatividad es un reto que hace que la vida sea
mis ilusionante y motivadora, y que os volquéis plenamente' en ello y eso
es pasién; os empuja a entrar en nuevas perspectivas desconocidas hasta
ahora'” y que con sensatez poddis tantear nuevos caminos, eso es innovar
y es audacia. Sois valientes, sois pioneros de una nueva manera de vivir
y de organizarse social y humanamente mejor'® que quiere preservar y
mejorar la vida en el planeta. El camino no es ficil, pero no ceddis, solo
manteniendo tenazmente esta actitud conseguiréis implementar el cambio.
iQue vuestra calidad os permita construir proyectos en favor del bienestar
de todos!

16 Interés, Indagacion.
17 Implica Silenciamiento y Distanciamiento

18 Servicio.
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Exponemos que el modelo axioldgico que proponen les reporta una vida
mds satisfactoria a pesar de los riesgos que supone estar dibujando un
Sfuturo sin repetir el pasado. Ponemos de relieve que en sus rebeliones hay
IDS-ICS. Les exhortamos a que sigan por ese camino, con la actitud
imprescindible para la implementacion correcta de sus postulaciones, S2.
Remarcamos que se trata de una actitud no optativa y acentuamos la
necesidad de cualidad humana para llevarlo a cabo.

El futuro es vuestro. Construidlo.

Una vez terminada esta narracién, la hemos analizado en base a lo que
hemos planteado en la seccién anterior sobre los rasgos que deberia tener
y los que no (tabla). Y aunque hay elementos de sus postulaciones que
no aparecen como el aprendizaje continuado, la auto e interevaluacién
por considerarlas no nucleares en esta primera aproximacién, de nuestro
examen concluimos que la narracién se adecta a las condiciones culturales
de los millennials

Conclusiones

1. Presentamos la cualidad humana a partir de sus intereses sin explicitar
las bases teéricas

Nuestro principal objetivo de este trabajo ha sido el estudio de cémo hacer
accesible la cualidad humana a los millennials. Postuladbamos/pensibamos
que una manera podria ser desde lo que los constituye: sus rebeliones, asi
podremos intentar una traduccién de la cualidad humana a su manera de
vivir, comportarse y dar respuesta a los retos que se les plantea. Por ello
decidimos abandonar en un inicio la formulacién teérica de la cualidad
humana que se hace en la EA, aunque siempre ha estado en el trasfondo
de nuestro estudio y aproximacion.
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De los trabajos anteriores sobre los millennials concluimos que para
que la cualidad humana fuera entendida, debiamos abandonar tanto
referencias a creencias, como toda presentacion tedrica ya que ellos no las
admiten. Deducimos que la cualidad humana deberia estar relacionada
con lo pragmitico, y que deberia percibirse como necesaria pero a la vez
mostrdndola como una cuestién cualitativa, sutil y gratuita.

Desde nuestro trabajo en 2017, nos ha preocupado la deficiencia en
tematizar y cultivar lo axiolégico y lo cualitativo en el vivir de los M y
nos hemos preguntado si esto supondria un problema en su acceso al
cultivo de la CH. Concluimos que si lo cualitativo no estd tematica y
colectivamente presente en su vida (como se muestra en la bibliografia
en la que no hemos encontrado referencias explicitas al arte, literatura,
musica, espiritualidad....), la recepcién de la CH, que es de base cualitativa
con forma concreta, va a suponer un problema. Hemos optado pues por
presentarla a través de la base cualitativa que hay en sus rebeliones, huyendo
de referencias a dioses o creencias.

Resulta evidente que deberemos tener en cuenta el rasgo fundamental
de los M: ser pragmitico y proactivo lo que estd en contraposicién a la
actitud pasiva de S1. Es diferente la actitud de S1 de sometimiento, de
« » . M « s z.”

espera’ pasiva, de necesitar que “me den una solucién”, a otra de S2 que
busca creativamente soluciones a problemas globales. Esto también debera
repercutir en nuestra presentacion de la CH.

Vemos que en sus rebeliones hay una postulaciéon de un nuevo
sistema axiol6gico. Sus rebeliones, que son colectivas, implican una
incondicionalidad que pone de manifiesto la DA operativa no consciente.
Con su rechazo a la actitud que se les ha transmitido (S1) y dado que no
tienen atin construida totalmente la alternativa (S2) podemos afirmar que
la nueva actitud axiolégica de esta generacién se apoya en lo que no tiene
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forma® (DA) desde donde construyen la alternativa. Por tanto afrontarlos
a la incondicionalidad de sus rebeliones es ahondar en la noticia de DA
que estd operando en ellos. Aunque ese ahondamiento en DA no lo vamos
a plantear de manera tematizada, y por tanto consciente porque nos parece
de dificil asuncién en un primer momento, simplemente los ponemos en
contacto con lo que no tiene forma que se presenta en sus rebeliones para
que sean conocedores de la posibilidad.

Hemos tomado esta via de aproximacién a la cualidad humana para evitar
que haya resonancias de creencias religiosas, o antirreligiosas y para que a
la vez 1a DA operativa pueda ser la puerta a su verificacién.

Nuestra narracién pone de manifiesto que viven una realidad en la que
todo es dindmico, flexible, en interdependencia, que ellos pueden y deben
construirse su forma de organizarse, lo que refuerza su autoconfianza,
pensamos que con ello evitamos todo matiz religioso porque hemos
abordado lo que a ellos les interesa, les llama la atencién, lo que viven, y de
esta manera puedan reconocerse. Por eso pensamos que hemos superado
el problema de las connotaciones religiosas.

2. Pretension de la narracién

Nuestra narracién tiene dos niveles uno superficial y otro profundo. En
el superficial aborda promesas al yo para que ese yo atienda, ya que le
habla de éxito personal y colectivo como estructura de deseos, temores y
expectativas que es. Resaltamos lo que sus postulaciones apuntan: que S1
no funciona correctamente, y que es imprescindible operar en equipos en

19 La flexibilidad es la prueba de que tenemos noticia de DA. «Si DA fuera transcendente no habria
ni posibilidad ni razén de nuestra flexibilidad. Tendriamos que recurrir para explicarla a la creencia de
una entidad, un Dios, que nos hizo flexibles o tendriamos que suponer o creer en una entidad afiadida
a nuestra condicién animal, la racionalidad.

-Sila DA no fuera esto mismo que modelamos tendriamos que entrar en el ambito de la creencia o en
supuestos tan s6lidos como creencias. Imposible en las sociedades de conocimiento.

-La DA es eso mismo que es nuestra modelacion y nada més que eso mismo.

-Es un fenémeno humano, consecuencia de nuestra condicién de hablantes. No podemos ir mds alld
porque no podemos salirnos de nuestras modelaciones.» (Corbi, 2019b: 166)
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interdependencia. En el nivel profundo les estamos diciendo que volcarse
por el cambio que postulan los libera de toda sumisién a patrones fijados,
modos de actuar intocables, les libera de la sumisién a si mismos y a sus
propios intereses, y que eso es CH.

Con la narracién sélo pretendemos que se mantengan en la DA operativa
que es espontdnea y a partir de conseguirlo podriamos dar mas pasos hacia

el cultivo explicito de IDS-ICS, es decir de la CH.

Nuestra primera aproximacién a una narracién de presentacién de la
cualidad humana la planteamos como un medio habil para captar su
atencién, despertar su interés, sabemos que es solo el inicio. Sabemos
que la propuesta sobre cualidad humana es sutil y de envergadura pero
hemos decidido no mostrarla en toda su dimensién sélo hemos querido
despertar su atencién. No los hemos engafiado. Los estariamos induciendo
a la practica de IDS-ICS aunque en un fase muy primaria y de forma
indirecta. Este seria sélo un primer paso.

Con este planteamiento de la DA operativa en las rebeliones, unificamos
DA con DR, la planteamos como algo til, prictico, como la profundidad
de DR huyendo de hacerla trascendente o metafisica. Haciéndolo hemos
evitado interpretarla como un segundo piso, como algo separado de
DR, y consecuentemente hemos esquivado el principio jerdrquico de
organizacién de la sociedad y con él, el principio de sumisién que no
pueden admitir los millennials

3. Lo que no hemos abordado en esta presentacion

Expresamente no hemos querido abordar la cualidad humana desde los
principios de la EA que explica el doble acceso a la realidad por el habla.
Sin embargo nos damos cuenta que la nueva concepcién antropoldgica
del humano como animal constituido por el habla sin pasar por una
exposicion tedrica, que conscientemente evitamos, no sabemos cémo
exponerla en un segundo plano. Lo mismo nos ocurre al querer mostrar la
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relacién entre DR y DA, y que ambas son construccién. Posiblemente no
haya mds remedio que transmitirlo mediante una exposicién mas tedrica
en una fase posterior.

Ademis de los principios de la EA hemos pretendido evitar el uso de
su terminologia lo que nos ha obligado a ser creativas convirtiendo la
narraciéon en una invitacién a continuar implementando sus postulaciones
que sélo estd en sus manos, es su creacién, sin que nosotras les demos
ninguna férmula concreta para hacerlo. Por eso la narracién ha quedado
abierta. Quizds esa sea una manera mas motivante, mds estimulativa

Respecto a IDS-ICS que la EA desglosa en 6 actitudes, nosotras en la
narracion la estariamos presentando a nivel superficial como una tdnica
actitud aunque en segundo plano, tal como hemos especificado en las
explanaciones de cada pérrafo, hemos tenido la intencién de considerar las
seis actitudes ya que son la condicién de cultivo de la CH.

Expresamente no hemos abordado en la narracién la construccién de
PAC:s ni su relacién con el cultivo de la CH. Pero somos conscientes que
habra que hacerlo en algin momento posterior e incluso hacer un PAC
para su cultivo explicito.

4. Fases [posteriores a la narracion

Tendremos que tener en cuenta que los millennials estdn en trinsito,
también respecto a la formulacién de la cualidad humana manteniendo
en algun grado, los rasgos tradicionales con los que las sociedades estiticas
la interpretan. Como todavia no hay una reformulacién de la DA para
adaptarla a la SC, pensamos que lo mds adecuado seria despertarlos en
diferentes fases en las que se les aproximaria a los rasgos que propone
la EA para que sea apta a la SC: independiente de toda interpretacién
jerdrquica, no desligada de DR y sus modelaciones, desligada de fijaciones,
como indagacién y no como sumision.
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Somos conscientes de que la DA operativa es un dato cualitativo no
consciente que nosotros intentamos poner de relieve mediante un lenguaje
cualitativo. Con esta tictica s6lo estamos dando un paso previo a lo que
verdaderamente seria el objetivo final: ofrecerles la posibilidad de una
noticia inmediata de la dimensién absoluta de la realidad, no relacionada
con nuestras necesidades ni directa ni indirectamente, para que sea un
dato verificable con una verificacién axiol6gica y no cientifica®.

Una vez conseguido despertarlos a la noticia de DA operativa, para llegar
al objetivo ultimo se requeririan mds pasos.

En un segundo paso se intentaria que tengan acceso a la noticia directa y
consciente de DA a la vez que se les da una base teérica de interpretacién.
Habria tres vias: a) darles una base tedrica que les explique la DA
operativa desde la doble dimensién que genera el habla y que les sirva para
entender y orientarse en la noticia sensitiva de DA y después enfrentarlos
directamente a esta noticia p.e. a través del contacto con la naturaleza;
b) en orden inverso: primero enfrentarlos a la noticia y luego darles un
fundamento tedrico; ¢) ambos pasos simultineamente. Lo importante es
que como epistemdlogos facilitemos las condiciones de reconocimiento de
la DA: “una actitud limpia, silenciosa, sumamente atenta, desinteresada y
un suficiente refinamiento de mente y sensibilidad.” (Corbi, 2019b:168).
Habria que ponerles en situaciones en las que casi espontdneamente se
presentara la dimensién absoluta y sélo faltard el trabajo de reconocerla,
como mirar largo rato un mar embravecido, el cielo estrellado.

Enla presentacién de la base tedrica explicativa del dato se podria empezar
sefialando la presencia de DA en diferentes dmbitos: en la posibilidad de
cambios culturales drédsticos y no drésticos; en la existencia de la ciencia,
arte, la universalidad del hecho religioso; en la experiencia individual
frente al cielo, el mar, las montafias, la naturaleza toda, la flora, Ia fauna, las
personas, etc. Y después ir introduciendo mds teorizacién.

20 «La nocién de dato que manejamos no es el propio de las ciencias: algo acotable con claridad,
definible, cuantificable y verificable segtn esos pardmetros.

Entenderemos como ‘dato axiolégico’ una noticia que es clara, pero no definible porque es cua-
litativa, y nada cualitativo es definible, aunque si caracterizable; no es cuantificable por la misma razén,
pero si que es verificable por una individualidad y por un colectivo». (Corbi,2019b:50)
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En el caso de que quisieran saber mis, sabemos que serd preciso potenciar
el cultivo de lo cualitativo-axiolégico que ya hemos dicho que no tienen
tematizado. Seria el zercer paso. Tocard abordar ese cultivo no desde las
tormas de lo cualitativo que nosotros conocemos, sino que se tendrd que
ir por formatos diferentes. Sabemos que no podemos dar ninguna forma
posible de concrecién para cultivar la CH, solo podemos proporcionar
orientaciones siguiendo IDS/ICS insistiendo que con su indagacién y
creatividad en equipo deben concretarlas.

Si tenemos en cuenta al movimiento de Greta Thunberg Fridaysforfuture
que responde al formato millennials parece que lo cualitativo se orienta
hacia lo colectivo, es menos intimista y mds pragmatico. Parece pues que
el cultivo de IDS-ICS pasara mayoritariamente por el interés por alguna
cosa de cardcter no intimista, mds global.

A favor del cultivo de IDS/ICS tenemos que la actitud de los millennials al
ser mds activa y pragmidtica les obliga a pasar por IDS/ICS para conseguir
soluciones a los retos, conscientes de que no dependen de nadie mas que
de ellos mismos. Parece que la globalidad hace tomar conciencia colectiva
y eso puede ser una via para entender la necesidad de cultivo de IDS/ICS.

También en esta fase como ejercicio para concienciar el papel del cultivo
de la DA se puede proponer la observacion de la falta de equilibrio y
estabilidad de la mayoria de las personas, simultdneo a la falta de cultivo
de la dimensién absoluta. Hacerles ver que quien fundamenta su equilibrio
psiquico enla consecucién de sus deseos y expectativas, estd en un constante
vaivén, y no conoce lo que es la paz psiquica. Se sitda en la insatisfaccién
continua. Hacerles ver que s6lo la DA, el sin forma, es constante y estable,
es el inico apoyo sélido para nuestra mente y nuestro sentir.

En una cuarta fase, una vez concienciada la DA operativa y cultivada,
hacerles comprender la eficacia de su cultivo. Que vean la relacién de la
cualidad humana con el resultado obtenido en casos reales: a mas IDS-
ICS mejores resultados, mayor creatividad, libertad, flexibilidad, mejor
funcionamiento colectivo en las problemadticas en general, mejor simbiosis,
mejor cualidad ética. Con esto estarian predispuestos a su cultivo explicito.
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Hacerles ver que el interés sobre algo implica IDS-ICS y tiene efectos
sobre la estabilidad, asi pues es una herramienta pragmatica. Deberian
llegar a comprender que la calidad de la creacién y el espiritu creativo
estin en relacién directa con la cualidad del cultivo de IDS-ICS y que ni la
urgencia del vivir, nilas exigencias continuasy perentorias de las necesidades,
ni el fuego inmediato del deseo; ni la superficialidad y estupidez humana
tienen valor frente a las ventajas y equilibrio que aporta el cultivo de IDS/
ICS. Es una férmula para la felicidad, para la creatividad continuada, para
el buen funcionamiento de un equipo, para la confianza en si mismo y en
el equipo, asi como férmula para la profundidad de la espiritualidad, la
CHP, férmula para la libertad completa, para una humanizacién completa
(Corbi, 2019b:158). A la vez habria que mostrarles los riesgos inmediatos
que surgen del no cultivo de la DA como es el caso de poner en riesgo
la vida en el planeta, el avance sin orientacién para la sobrevivencia de la
ciencia y tecnologia,...

Después de cierto recorrido en el cultivo de IDS-ICS, en una guinta fase,
se les podria enfrentar a la comprensién y vivencia del cultivo gratuito de
la DA, que podria ser mediante la afirmacién: «no somos nadie venidos
a este mundo.» Una formulacién que desplaza radicalmente de la visién
del animal necesitado y se convierte en guia para, desde la racionalidad
sin necesidad de creencias, comprender nuestra verdadera realidad y 1a de
todo: un abismo, un misterio sin dualidad. (Corbi, 2019b:45)

En una sexta fase se les presentaria los proyectos axiolégicos colectivos y la
necesidad de IDS-ICS para su construccién y el correcto funcionamiento
del colectivo que se organice con S2 mediante sus postulaciones. Asi podrian
ver que el cultivo de IDS-ICS tiene unas consecuencias pragmdticas
positivas en el desarrollo de los colectivos, porque ayudan a construir el
proyecto cargdndolo axiolégicamente por tanto cualitativamente. Dice
Corbi “Tanto si se trata de conseguir un saber o un buen resultado de una
accién de un individuo como de un grupo, la comprensién de la férmula
IDS-ICS y su préctica multiplica las posibilidades de éxito. [...] La ley
proclama que toda gran obra o empresa u organizacién tiene que pasar
necesariamente por un interés por la realidad lo mds intenso posible y,
a poder ser, un interés incondicional. Para que ese interés sea viable, el
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individuo o el grupo debe pasar por encima de si mismos, distancidndose
de sus intereses, deseos, expectativas personales o de grupo. Igualmente,
para que ese interés por la realidad sea verdadero, serd necesario que dejen
a un lado, que silencien sus patrones de comprensién y sensibilidad, para
que no interfieran ni obstaculicen dar una contestacién adecuada, sea del
tipo que sea, a lo que plantea la realidad.[...] Para que la comunicacién
tuncione bien y para que el egoismo no bloquee el interés verdadero
por las realidades, los sabios del pasado insisten, de mil maneras, que el
mejor remedio es adoptar una actitud de servicio en relacién con todos
los miembros de nuestros equipos y organizaciones. Ese servicio debe
extenderse a toda la humanidad y a todo ser viviente de esta tierra. Un
servicio asi es el mejor seguro para evitar el egoismo que impediria la CH,
la cualidad humana profunda y el cultivo de la dimensién absoluta” (Corbi,

2019b:112)

En una séptima fase habria que abrirles a interesarse por las diferentes
concreciones que ha ido tomando el cultivo de la cualidad humana segin
las culturas. Con ello se reforzaria la flexibilidad, la indagacién, la libertad,
la diversidad, la creatividad y la gratuidad. Es en este punto cuando podria
introducirse el estudio de las diferentes tradiciones de sabiduria de la
humanidad.

5. Conclusiones finales

En la narracién mostramos que la DA que no es mas que la profundidad
de DR, es la condicién de posibilidad de generar un sistema alternativo
que les permita adaptarse correctamente a la nueva situacion.

Nuestra narraciéon da hondura a las rebeliones de los millennials al
reconocerles una segunda dimensién, remarcando que pasan de una
fijacién a la flexibilidad que implica libertad. Con este enfoque es posible
que los millennials puedan situarse en la DA operativa y desde ahi favorecer
su creatividad, la investigacién y la indagacién libre como individuos y
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colectivos y dar profundidad cualitativa a su vida. Hemos pretendido que
fuera un medio hdbil para despertar su interés por la CH.

En la narracién les estamos estimulando su actitud alternativa a S1, a
la vez les decimos que sabemos que tienen problemas y dificultades en
implementar su alternativa S2?!. Pensamos que puede ser una invitacién

para empezar a hablar de la CH.

Si entendieran claramente que en su rebelién hay una base axiolégica
que se fundamenta en la nueva forma de vivir, ganarian lucidez respecto
a lo que estdn viviendo y podrian construir mejor, mds rapidamente, mds
conscientemente y por tanto mds eficazmente el nuevo sistema. Para ello
en nuestra relacién con ellos deberiamos revalorizar lo incondicional de
sus rebeliones; tener claro que la suya no es una actitud egoista sino que
corresponde a un nueva manera de vivir: son pioneros.

Sabemos que es dificil que los jévenes presten atencién a la DA, entre
otras razones porque se requiere haber silenciado el ego y en ellos el ego
estd vivo y lleno de reclamos, es por eso que hemos optado por centrarnos
en sus rebeliones que expresan sus intereses. Un abordaje novedoso y de
gran dificultad. Pensamos que nuestra presentacion de la cualidad humana
resultaria ilusionante y motivadora, un reto, sin rasgos de sumisién ni
coercién, raiz de libertad, algo a indagar y base de convivencia de las
diferentes opciones axioldgicas.

Con la concrecién de los pasos a seguir en el cultivo de DA pretendemos
que las nuevas generaciones puedan mantener una creatividad continuada
y adaptada a las necesidades de la SC. La creatividad no puede dejarse al
azar de ahi el interés de indicar un procedimiento pautado.

Somos conscientes que hemos incidido en la cualidad humana mds que
en la CHP, porque nos parece que es un paso previo y necesario para
llegar a la CHP. Entendiendo que cualidad humana es el resultado de

21 Encontramos otros ejemplos de narracién que van en este sentido. Véase 1. Aragay, Papa
Francisco.
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practicar IDS-ICS (interés, distanciamiento, silenciamiento e indagacién,
comunicacion, servicio), que posibilita la no sumisién a preceptos, normas,
leyes pero manteniendo los intereses del ego. Manteniendo la sumisién
al ego, hay libertad, pero no completa, hay flexibilidad, pero tampoco
completa (Corbi, 2019b: 180).

Hacer caer en la cuenta de la doble dimensién de la realidad a las
generaciones mds jovenes ya es una exigencia urgente y la primera tarea
que deberiamos plantearnos. El futuro del planeta y de nuestra especie

depende de ello.
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